Assembleia Geral Extraordindria da Associacdo do Pessoal da CAIXA,

Acs oito dias do més de abril de 2017, as 9h30 em segunda e ultima chamada nas
dependéncias do salo de festas da APCEF/MT, sito a Rodovia Emanuel Pinheiro Km 2,
Parque Culab3, Cuiaba-MT, CEP: 78.095-000. Atendendo a convocacdo feita no dia 79 de
marga de 2017 feita pelo senhor Elias de Arruda Neves, John Gordon Ramsay e Ricardo
Antdnio de Carvatho, publicado no mural da APCEF/MT e site da APCEF/MT cuja pauta é
Apreciagio do parecer da comiss3o instituida na Assembleia Geral realizada no dia
04/02/17 a fim de apurar as dentincias de descumprimentos de cldusulas estatutérias,
em desfavor do senhor Augusto Ferreira Rodrigues Fitho e do Senhor Edson Vaz de
Morais e a apresentacdo da situacio financeira da APCEF/MT e encaminhamentos sobre
adiantamentos concedidos pelas FENAE/Avida para regularizagdo das dividas, com
apreciacdo dos associados. O presidente da assembleia Sr. Elias Neves deu iniciou a sessio
informando que o rito desta assembleia foi aprovado na assembieia do dia 04/02/17.
Depois iniciou a sessdo relatando gque ele foi notificado em seu trabatho no JURIR/CB
devido ao processo que os réus Augusto Ferreira Rodrigues Filho e Edson Vaz de Maoraes
propuseram uma acdo de nulidade contra a assembleia realizada em 04/02/2017, junto 3
82 VARA CIVEL DA COMARCA DE CUIABA, e 0s mesmos n3o obtiveram &xito pela via
liminar, o juiz negou a nulidade e so vai apreciar o pedido depois de ouvir os acusados de

supostas praticas contrérias ao Estatuto, Srs. Ricardo Antonio de Carvalho, John Gordon
Ramsay, e Elias de Arruda Neves, 0s quais se mahffestaréc termpestivamente nos autes, @
representados por seu advogado constituidoe. Inconformados 6s reus recorreram ao
Tribunai de Justica de Mato Grosso, por intermédio de Agravo de Instrumento, onde o
Desembargador Relator confirmou a decisdo do juiz singular, ou seja, negou pela via
iminar a nulidade da assembleia. Posto isto, restou LEGITIMADA A ASSEMBLEIA
REALIZADA EM 04/02/2017, mantendo-se todos os seus efeitos, As copias das decisfies
estdo disponivels a todos, agueles que quiserem receber por melo eletrdnico, deixe o
enderego que serd enviado pels administragiio da APCEF/MT. Considerando que os
senhores Augustcﬁ Ferreira Rodrigues Filho e Edson Vaz de Morais, nio apresentaram
defesa escrita no prazo determinado na assembleia realizada no dia 04/02/2017, se
resolverem participar desta assembleia o farfo como meros espectadores, pois ag abrirem
mao do direito de defenderse expressamente, ndo o poderdo fazer pela via oral em
assembleia, ja que agora s30 considerados réus confessos, Destacou ainda, que nem eles
nem outro associado, poderd fazé-lo durante a sessdo da assembleia, inclusive, advogado,
j@ gue ndo respeitaram a soberania da Assembleis legitima realizada. O objeto desta
assembleia € tho somente a ratificaco da denuncia apresentada e ndo contestada por
ambos os réus, e aditamento da denuncia em razio da descoberta de novas
irregularidades, a3s quais eram ocultadas voluntariamente, e se conhecidas pelos
associados, ambos j& teriam sido afastados ha muito tempo. Dessa forma iniciamos o rito
da segunda assembleia conforme j4 aprovado. 1) Leitura dos pareceres da comissdo. O
associado Alex Darciso Pereira membro da comissio leu o parecer da comissio que foi
recebido pelo presidente Elias de Arruda Neves {em anexa). Apds a leltura de todo parecer







o presidente da assemblefa passou a explicar a guestdo dos préximos itens do rito da
assembleia. Como ndo houve apresentacdo de defesa pelos denunciados o item 2)
Oportunidade dos denunciantes e denunciados falarem (20 min} ndo serd seguido e 3)
Oportunidade aos associados se manifestarem, 3 Favordveis {3 min cada}, 3 Contra {3 min
cada); também ndo serd seguido. Depois o presidente Elias de Arruda Neves passou as
consideracBes legais: Informando que se houver a exclusdo dos réus do quadro de
associados da APCEF-MT, j& fica determinado em ata a expedicio de oficio a_Caixa
Econdmica Federal, para que cessem os descontos referente 3 mensalidade contributiva e
ainda, se os denurciados estivessem presentes, j3 sairiam cientes de gue ndo poderdo mais

frequentar o clube como associadeos, como eles n3o est3o na assembieia faz-se necessdrio
a notificagdo expressa. Depois disso, como sugestio da associada Lidianne Akerley Silva foi
aberto espago para que 05 associados que quisessem se manifestar o fizessem antes da
votagdo. Ninguém quis fazer uso da palayra e o presidente seguiu com o rito, partindo para
o ditima item do rito 4) Colocar em votagdo a perda do mandato assim como penas
acessorias; O presidente leu novamente a conclusio do parecer da comissiio: Ratifica-se
¢ denuncig ng integra, recomendando o afastamento dos réus em definitivo dos cargos

de presidente ¢ diretor financeiro, bem como, o exclusfo definitiva do gquadro de
gssociadas do APCEF/MT. Depois colocou em votacdo se o preseiites concordavain com
a conclusdo do parecer da comissdo. Por maioria dos presentes foi acatado na integra o
parecer da comissdo, semn nenhum voto contrdrio e sem nenhuma abstencio. O 5.
Benedito César associado e membro da comissio que analisou as dendncias contra

Augusto Ferreira e Edson Vaz solicitou que diante dos fatos revelados que os denunciados
sejam respansabllizados civil e criminalmente pelos atos cometidos durante todo o perfodo
de administragdo da APCEF/MT. Seguindo com a assembleia o presidente frisou que se
ambos 0s denunciados estivessem presentes na assembleia eles deveriam se retirar para
que houvesse a continuidade dos trabalhos, vistos j& ndc serem mais associados. Dando
sequencia a assermbleia iniciou 3 segunda pauta da convocagio que ira tratar da situacio
financeira da APCEF/MT e encaminhamentos sobre adiantamentos concedidos pela
FENAE/Avida para regularizagiio das dividas, para apreciacio dos associados. Gordon
iniciou sua fala solicitando que os assoclados fiscalizem o clube, que estejam mais
presentes na administragdo, cobrando da administracdo para que ndo aconteca o mesmo
que ocorreu com a gestao de Augusto, informou ainda que todos os documentos nag
administragdo est8o a disposicdo de todos associados. Depois disso Ricardo Antdnio de
Carvalho membro Conselho Fiscal, tomou a palavra e explicou sobre as questdes dos
empréstimos ja contraidos junto a FENAE e Avida: Temos um empréstimo ja contraido
junto a FENAE no valor de R$1.157.318,77; & outro empréstimo j3 contrafdo junto a Avida
no valor de RS1.346.480,03; empréstimos estes contraidos pela Gestdo do Augusto e o
novo empréstimo de RS 643.176,38 que serd contraido junto a FENAE pela Gestdo Interina
para regularizacdo do passivo tributdrio, passivo trabalhista e compromissos junto g
fornecedores, inclusive, contas de consumo. José Mério associado da APCEF/MT relatou
que o clube, estd um pouca depredado e precisa ser revitalizado e que precisamos usar a

ir

J







forca das midias sociais para trazer mais associados para o ciube. A diretora Lidianne
informou que ja foi estabelecido uma parceria com o Fernando da Avida Construtora e que
ele ird disponibilizar arquitetos para iniciarmos os projetos de revitalizagdo do clube como
reforma do saldo de festas, criag@o de um espaco de lazer para as criangas dentre outras
reformas no clube. Sobre midias sociais informou ainda que o clube dispde de um grupo de
Whatssapp, uma pagina no Facebook e Instagram para divulgacio das informaces sobre o
clube. Ricardo Antdnio retomou a palavra informando gue € urgente o pagamento das
dividas apresentadas para assembleia (impostos: IPTU, INSS etc., conforme quadro
apresentado), para gue a construtora possa protocolar os projetos na CAIXA e iniclar as
obras. Depois passou pars a aprovagdo da assembleia do novo empréstimo de RS
643.176,38 que serd contrafdo junto & empresa Integra ParticipagGes, onde ja foi adiantado
RS 200.00,00 pela FENAE, pois o clube estava com a conta bancaria com blogueio judicial
devido ac processo da ex-empregada Ozane Soares Coeltho e encontra-se em estudo a
liveracgo de um crédito para liquidagiio dos valores j& contraidos junto a FENAE RS
1.157.318,77 mais RS 643.176,38 para quitacdo dos débitos existentes da Gestia anterior,
totalizando RS 1.800.495,15 sendo que a empresa Integra Participac@es terd uma
porcentagem de cota na venda do terreno que ainda ndo foi definido valor, e que
oportunamente serd repassa essa informacdo para os associados, A seguir fof colocada em
votacdo a aprovagdo do novo empréstimo para pagamento das dividas. O associado Aristeu
questionou se esse valor precisaria de aprovacdo da assembleia para a concess3o do
crédito. Ricardo Antdnio confirmou que seria necesséria a aprovagdo da assembleia, dessa
forma foi calocado em votagdo o tema que por maioria absoluta foi aprovada o contrato de

empréstimo e utitizagdo dos valores para quitagio das dividas. Benedito César sugeriu que |

fosse constitufda uma comiss8o pars levar informagdes para os associados para fazer uma
ponte entre a administracdo do clube e os associados. O presidente da mesa questionou
aos presentes quem teria interesse de compor essa comissdo. Os seguintes associados se
disponibilizaram para compor a comissdo: Alessandra de Olivelra Franca, Sirley Ferreira dos
santos, Camila Lustig Conde Garcia, Benedito César Pereira da Sitva e José Mario Cardoso
de Sena. A lidianne explanou que achava interessante ter mais uma comissdo, porém
registrou que a Gestdo intering jd nomeou o Comité Gestor de Finangas conforme exige o
estatuto e que os associados Raykar Santos Blonde, Maisa dos Santos Aradjo e Elias de
Arruda Neves fazem parte do comité que inclusive jd estiveram reunidos no dia 25/03/17
para apreciar todo esse material sobre as dividas, empréstimos ¢ valores hoje apresentado
para assembleia, Gordon solicitou qtje as pessoas participem mais do clube, que tragam
mais pesseas, pois precisamos aumentar o ndmero de associados. A seguir foi repassada a
palavra a Camila Lustig que explanou sobre a campanha gue ela estd fazendo sobre a
conscientizagdo do Autismo, ela tem um filho autista e avisou a todos que no dia 28/04/17
todos irdo utilizar a camiseta da campanha e guem quiser adquirir ela estd vendendo por
RS 35,00. Assim o presidente Elias, deu por encerrado os trabathos, tendo determinado a
lavratura da ata, que achada de acordo conspante deiiberado, vai digitada, assinada pelo
Senhor Presidente Elias de Arruda Neves & por mim, Secretédria, Foram anexados a esta ata







os seguintes documentos: Parecer da Comisso de Apuracio, lista dos associados efetivos e
aposentados, lista dos associados novos com data de inclusdo, lista de presenca da
assembleia geral em 08/04/17 e edital de convocagio.

Cuiabd 08/04/2017.

Lidiarirfe Akerley Silva

Secretdria de Mesa






PARECER FINAL POR PARTE DA COMISSAO DE APURACAO.

Aos quatro dias do més de Fevereiro de 2017, as 09:30 horas em segunda e
ultima chamada reuniu-se, nas dependéncias do Sindicato dos bancérios
SEEB-MT, conforme convocacso para analisarem a representagao/denuncia
proposta por THIAGO ERIKSSON DOS SANTQS, casado, associado efetivo,
portador do CI-RG sob n® 1490833-6 SSPMT e do CPFMF sob n®
002.188.491-92, residente e domiciliado 4 Rua Dr. Euricles Motta, n° 691 -
Bairro Jardim Guanabara em Cuiaba/MT e, WELTON ALMEIDA DA SILVA,
solteiro, associado efetive, portador do CI-RG sob n° 1575143-0 SSP/MT e do
CPF sob n® 004.550.111.41, residente e domiciliado a Rua Garcia Neto, 235 -
Apto 1401 Torre 02 - Condominio Innovare - Jardim Kennedy em Cuiaba/MT.
Confarme permite o estatuto social vigente.

Uma vez seguidos todos os ritos, apresentada & aceita 8 denuncia, foi dado o
prazo de 30 dias, para apresentacio da defesa. Prazo este aceito por maiocria
absoluta contento apenas 03 votos contrérios, em seguida foi realizada a
constituicdo da comissdo proposta e aceita anteriormente, sendo, no entanto
alterada de frés para cinco integrantes, com finalidade especifica, conforme
proposto em assembiéia de analisar a defesa apresentada, possuindo tal
comissao prazo igual de 30 dias para andlise da defesa conforme registrado
em ATA.

A comiss@o apés manifestagdo dos associados, foi aprovada por maioria
absoluta e passou a ser composta por: Deborah Guimaraes Fernandes Gargia,

Luiz Henrique Silva Magaihaes, Alex Darcisio Pereira, Benedito.Cesar Pereira . -

da Silva, Jo8o Luiz Cuiabano. Desta forma relata-se em parte como se deu a
constituicgo e atribuicdes desta Comissfo que passa agora a emitir seu
parecer;

Da finalidade principal desta comiss3o, analisar a defesa dentro do prazo de
trinta dias corridos apés apresentacac da denuncia, esta comissdo evidencia
ciéneia de que os autores abaixo citados: AUGUSTO FERREIRA RODRIGUES
FILHO e EDSON VAZ DE MORAIS estavam presentes na apresenta¢io da
denuncia no dia quatro do més de fevereiro de 2017, evidencia ainda ter
tomado ciéncia de que os mesmos receberam a ATA, apbs registro em
Cartério. Porém o prazo de ampla defesa foi expirado em 06/03/2017, sem qua
a defesa fosse apresentada, o que impossibilitou que a comissdo constituida
pudesse ter os mesmo subsidios que possuiu para analisar a denuncia, desta
forma a comissdo analisou apenas a denuncia bem como 0s novos fatos
apurados apés posse da nova diretoria, mantendo a retiddo e a busca da
verdade diante de todos os fatos apresentados.
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Diante do exposto e dos fatos analisados esta comisséc resolve ratificar a
denuncia conforme dados apresentados abaixo em face de-

AUGUSTO FERREIRA RODRIGUES FILHO, atualmente ocupando o cargo de
DRETOR PRESIDENTE da APCEF/MT, brasileiro, economiario, portader do
CI-RG sob n® 455117 SSP/DF e do CPFIMF sob ne 184.772.021-00, residente
& domiciliado & Rua Ipanema, 255, Bairro Jardim Guanabara, em Cuiaba/MT,
doravante denominado primeiro denunciado e, :

EDSON VAZ DE MORAIS, atuaimente ocupando © cargo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRC. da APCEF/MT & substitutc da
PRESIDENC?A, brasileiro, casado, economiario, portador do CI-RG sob ne
556.386 SSPMT e do CPEMF $ob n® 396.535.871-53, residente € domiciliado
a Rua C, n° 08 Setor Centro Norte — Bairro Morada do Ouro em Cuiaba/MT,
doravante denominado segundo dehunciado, pelos seguintes fatos e
fundamentos juridicos a seguir expostoes;

Referente aos fatos e fundamentos a comissdo reconhece a legitimidade de
que 0s associados possuem a prerrogativa de fiscalizar todos os atos inerentes
2 gestdo da associagdo, e que quando nitidos quaisquer irregularidades &

dever do associado representar/denunciar aos poderes sociais para que fomem
as hecessarias providéncias e sanem as possiveis iregularidades que possarn
~alienar, onerar o patrimdnio, bem como evitar prejuizos que possam incapacitar
& inviabilizar a administracdo da APCEF/MT.

Ratifica-se a denuncia nos seguintes termos abaixo supracitados:

11 DAS OBRIGACOES DO DIRETOR PRESIDENTE {Primeiro
denunciado)

O Diretor Presidente tem o dever de cumprir e zelar pelos preceitos contidos no
Estatuto, inclusive divuigando, indicando, refacionando, apontando e cobrando
a todos pelo efetivo cumprimento e zelo, -

Nesse sentido, esta elencado no Estatuto desta APCEF/MT no Art. 32, V que
nos diz que compete ao Presidente cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais
normas da APCEF/MT. :

Fica evidente o descumprimento de varios preceitos estatutrios sendo cabivel
a tipificagdo Art 47, 1 e 1, que abaixo relacionamos e apontamos,

111 DA AUSENCIA DE CONVOCACAC E REALIZACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTACIE\O DE CONTAS.

Em refacdo 3 convocagao e realizagdo de Assembléia Geral de Prestagéo de
Contas dos anos de 2014, 2015 e 2016, nao ha qualquer documento
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disponibilizado no site da associac@o, bem como nao existem atas que
deliberaram e decidiram a convocagao ou realizagéo para este fim especifico.

Houve o pedido de documentos emitidos através de notificacdo extrajudicial,
via cartério, @ ndo atendidas pela Presidéncia e seu substituto, em segundo
pedido direcionada a diretoria executiva e conselho fiscal, estes foram
respondidos que autorizavam a entrega dos documentos gue seria fornecido
pelo Sr Edson e Augusto que estava de posse destes. Tais documentos
nunca foram entregues, se existentes,

Nos moldes do art. 24, Il do Estatuto, a Assembiéia Geral de Prestacéo de
Contas reunir-se-a anualmente até a primeira quinzena do més de marco para
apreciar e votar o parecer que o Conselho Fiscal emitir sobre as contas da
APCEF/MT, e sobre o relatdric de atividades do exercicio anterior.

Nesta toada, vejamos o descumprimento do Presidente da APCEF/MT, que
deve zelar pelo cumprimento integral do Estatuto, e os artigos descumpridos
séo Art. 32, V, Vi, Vil e Art. 4711

- Ao presidir a associagdo deveria tomar as necessarias cautelas para que se
realizassem as referidas assembléias, com ou sem parecer do conselho fiscal,
0 que nao foi feito.

- Forgar o cumprimento da convocacéo e realizac@o da assembiéia, de modo, a
demonstrar a regularidade das contas, o que néo foi feito.

- Deveria representar/denunciar os atos e descumprimentos cometidos pelos
membros do conselho fiscal, a hdo apresentar os pareceres para apremagéo da
assembleia, o que néo foi feito.

- Transcorrer longo perfodo sem que pudesse tomar as necessarias
providéncias para que cessasse 0 descumprimentos estatutdrios por parte do
conselho fiscal, 0 que nads foi feito.

1.1.2. DA AUSENCIA DE CONVOCAGAQ, REALIZAGCAC E REGISTRO
EM ATA DE REUNIGES ORDINARIAS MENSAIS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

O Artigo 29° § 1° alinea 1l do Estatuto & claro e conciso quanto & necessidade
de ser registrada todas as deliberacdes e decisdes tomadas pela diretoria
execufiva, bem como as decis@es singulares pela presidéncia, para que se
possa oportunizar a todos a fiscalizacao efetiva,

Se buscarmos no site da ARPCEF, ndo consta nenhuma ata de reunido da
diretoria executiva, e também ndo ha livro préprio para registro destas atas, e
que instado a entregar tais documentos nao foi fornecido as atas pela
Presidéncia, quando solicitados. |



O Art 29 § 1° é taxativo quando determina que as reunibes ordinérias s&o
mensais e com aberiura de no minimo 4 diretores eleitos, com necessidade de
registro em ata.

Nesse ponto, em tese, temos em um ano, o minimo de 12 reunibes ordinarias
mensais & por conseguinte, em trés anos, 36 reunides ordinarias, dos quais
ndo houve o efetivo cumprimento pelo Presidente a fazer e valer cumprir ©
Estatuto. '

Noutro ponto do Art 20§ 1°, I} & taxativo que todas as reunides s&c necessarias
0 registro em ata.

Nesse sentido, toda e qualquer deliberaco e decisdo deveria constar em ata,
como por exemplo; pagamentos de fornecedores mensais com o crivo da
diretoria executiva, assuntos relacionados a eventos, como fenae musica, festa
do saci, festa dos aposentados dentre outros; assuntos relacionados & folha de
pagamento, como admissdo, adverténcias, demissbes; em relagdo’ aos
associados, . admissao, penalidades e desassociagdo, verificagdo e
levantamento de orgamentos, com aprovagdo da diretoria; decisdes
monocraticas pela presidéncia para que a diretoria possa tomar conhecimento
@ passar por seu crivo; reclamagbes, petiches de associados, fornecedores,
empregados e terceiros gue sejam de interesse da APCEF; de forma que tudo
fosse registrado e fundarentado, com o crive da diretoria executiva.

Ocorre que & latente que a Presidéncia delibera e toma decisbes
monocraticamente, sem que a diretoria executiva tome ciéncla do que esta
sendo decidido, bem como, contrata, distrata, contrai dividas & emprestimo
onera o pattimonio, corpra, presta informagdes a FENAE sem que haja o ¢rivo
da diretoria executiva. '

Dessa forma, ndo se admite em uma associago a centralizagéo de poder na
pessoa do Presidente, que decide sozinho, sem a aprovagdo da diretoria
executiva @ nem pode existir tal centralizagdo, sob pena de criar graves
embaragos a APCEF.

Uma associac@ic deve se pautar por total transparéncia, e qualquer decisao
singuiar tem que possuir embasamento legal, e ndo consta no Estatuto que em
todos os casos o Presidente pode tomar decisdes monocraticamente.

Entendemos que se n&o hd no Estatute autorizagho especifica para que o
Diretor Presidente tome decistes monocraticas relacionado a variados
assuntos, a decisdo ndo serd centralizada e sim colegiada, razéo pela gqual,
deve ser combatida, para que se alinhé a uma gestao que seja efetiva e que dé
oportunidade para fiscalizar seus atos.




inclusive, quando da tomada de decisdes, temos por axemplo a contratacéoe da
empresa do filho do Presidente a qual ultrapassa o valor de 15 salarios
minimos anuais, sem o aprovagao da diretoria executiva, somente decidido por
forma monocréatical

Temos entdo que se nao hé ata com o registro dos aconiecimentos,
ocorréncias, deliberagtes e decisées pela diretoria executiva, ndo houve o zelo
pela Presidéncia na convocacao e realizacdo destas, e nem seu registro e
dado o transcorrer do tempo, deixou perpetuar o descumprimento estatutario,
que ao nosso ver pode criar, como de fato ja criou, embaragos a associacéo
como um todo, levando ao prejuizo efetivo.

Em suma toda reunido de Diretoria tem que haver lavratura de Atas, para
registro dos assuntos, ocorréncias, defiberagbes e decises tratados, o que nao
foi cumprido pelo Gestor (Presidente), ocasionando e perpetuando o
descumprimento estatutario no decorrer do ano de 2014, 2015 e 2016,

Nesse sentido fica aclarado o descumprimento grave ¢ deve ser o Diretor
Presidente responsabilizado, conforme o artigo 47° alinea Il que descreve gque
& possivel a perda mandato, quando ha grave violag&o estatutaria, porque as
decisGes das atividades da APCEF/MT estao sendo tomadas apenas pelo
Diretor Presidente, com respaldo do Diretor Financeiro sem a participacac dos
demais membros da Diretora Executiva.

1.1.3. DA AUSENCIA DE CONVOCAGAQ, REALIZACAO E REGISTRO
EM ATA DE REUNIOES QUE DELIBERARAM O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE 2014, 2015 E 2018,

O Art 31, Vil do Estatuto relaciora que & de competéncia da DIRETORIA
EXECUTIVA efetuar a elaboragdo do planejamento estratégico e remeter ao
conselho fiscal até a data limite de 30 de novembro do ano em curso.

Cabe ao Diretor Presidente a iniciativa pela convocagdo das reunides
ordinarias da diretoria executiva (minimo de 12 reunides por ano), pois ele 8 o
maior zelador do Estatuto (pelo menos deveria ser), o que nao foi feifo.

O Presidente foi omisso ao nao convocar a diretoria executiva para defiberar
sobre o planejamento estratégico.

Nao houve a remessa para o canselho fiscal do planejamento estratégico.

Define-se que a elaboragao do planejamento estratégico, pode-se dizer gue é o
processo de analisar uma organizagdo sob vérios &ngulos, definindo seus
rumos por meio de um direcionamento que possa ser monitorado nas suas
agdes concrefas, utifizando-se, para tanto, de um instrumento denominado



"olanc estratégico’, de modo a tracar seus objetivos € de que forma sera
alcangado.

Naop houve deliberagao peta diretoria executiva, pois se houvesse estaria
disponibilizado aos associados pelo site ou por respostas as varias notificagtes
sfetuadas a esta gestao. '

Houyve um parecer do conselho fiscal apresentado em 2014 que demonstrou
essas mesmas irregularidades, na gual juntamos agui como prova, de modo
gue n&o foi atendido pela Presidéncia da APCEF, se portando de maneira
inesperada, que foi de responder que entendia nao estar descurmprindo ©

Estatuto, quando na verdade descumpriu integraimente.

Nesta toada, velamos O descumprime{mo do Presidente da APCEF/MT, que
deve zelar pelo cumprimento integral do Estatuto, & 08 artigos descumptidos
sao Art 31, VI, Art, 32, V, VI, Vit e Art 47 1l

- Ao presidir a associagao deveria tomar as necessarias cautelas para que se
realizasse as referidas reunides com registro em ata para indicar, pianejar
elaborar ¢ planejamento estratégico com a diretoria executiva e apos remeter
ao consetho fiscal, o que nao fol feito. -

. Forgar o cumprimento da convocagio e realizagBo da reynidao para
* elaboragdo do planejamento, de modo, a demonstrar a pontualidade do
cumprimento gstatutario, o que nao foi feito.

- Apreseniar ao consetho fiscal, o “plangjamento estratégico” no prazo
regulamentar, © que nao fol feito.

. Convocar a reunido ordinaria e ou extraordinaria para analise do
planejamento estratégico, o que néo foi feito.

- Transcorrer longe periodo sem qué pudesse tomar as necessarias
providéncias para que cessasse 0 descumprimentos estatutarios, que persistiu
nos anos de 2014, 2015 ¢ 2016, que nada foi {eito.

1.1.4, DA CONTRATAGAO DE EMPRESA DE SERVICOS DE VIGILANCIA
E GUARDA MOVEIS

Observa-se gue a empresa contratada pela Presidéncia para servigos de
vigitancia e guarda maveis & a Augusto Ferseira Rodrigues Neto-ME CNPJ n°
16 857.183/0001-20, inscricao Municipal 132885 de propriedade do filho do
Diretor-Presidente.

As notas fiscais, que tivemos acesso, demonstra claramente que O enderego
sede da empresa € O mesmo endereco de onde mora o proprio Diretor




Presidente, 8r Augusto, com endereco a Rua Ipanema, 255 Bairro Jardim
Guanabara em Cuiaba/MT

Para tanto, apresentamos as notas que tivemos acesso e a ata de posse da
diretoria eleita para confirmar a igualdade de endere¢o do Presidente da
APCEF/MT:

Em que pese ndo possuir o Estatuto, artigo especifico que proiba a contratagdo
de parentes em finha reta e colateral, nio se pode aceitar a contratagéo de
forma singular pela Presidéncia da APCEF de uma empresa ligada a um
famiiiar que tenha inclusive o mesmo enderego,

Em finhas gerais, ndo é moral e nem ético contratar parente para prestar
servigos de forma que a decisao seja monocratica, inclusive quando esse valor
ultrapassar a algada anual de 15 salarios minimos.

Tecemos agora a irregularidade da contratagdo da empresa Augusto Ferreira
Rodrigues Neto-ME CNPJ n® 18.857.193/0001-20 & luz do Estatuto em vigor,

Em resposta ao parecer do conselho fiscal em 2014, o diretor presidente assim
informou, conforme transcrevemos:

‘Informamos que néo foi elaborade contrato
de prestagdo de servigo de vigildncia, pois a
empresa anferior deixou de mandar os
vigilantes, e tivemos que contratar alguém em
carater de urgéncia, que acejtasse os valores

- pagos no conirato  anterior, ainda néo
consequimos contratar outra empresa para
substituir a anterior.”

Nesse ponto, observa-se que houve o descumprimento do Art.32, V. X, que
determina que compete ao Presidente cumprir o Estatuto ¢ submeter &
apreciagdo da diretoria executiva os coniratos que superem 15 saldrios
minimos, e no caso de trato sucessivo o limite considerado a 12 prestactes.

A inferprefacdo que se da ao sentido literal do descrito no estatuto
g de que o fefo & de 15 saldrios minimos, e caso seja trato sucessivo {varias
contratacdes em um espaceo de tempo} seria considerado esse teto dividido em

12 prestacées.

- A decisdo de contratagdo foi monocratica, sem a ciéncia e deliberagdo peios
membros da diretoria executiva.

- Ndo ha ata de deliberagdo e decisdo da diretoria executiva que auforizou a
contratacdo da empresa.



- Ndo ha apresentagdo de quaisquer documenios da diretoria executiva que
autorizou ao Presidente efetuar a contratagdo de forma monocrética, inclusive
sem Contrato escrito.

- QO Parecer do Conselho fiscal apresentado em 2014, informou essa
irregularidade e o Presidente afirmou que serig temporéria a contratagdo, e
essa contratagdo temporaria perdurou (que iniciou em meados de 2014 até o
fim desse ano de 2016} até o presente momento. (ou podera continuar ano
que vem 2017 se nada for feifo)

- Mesmo com o parecer do conseglho fiscal em 2014, ndo fol entabulado
contrato de prestagdo de servigos pela Presidéncia com a empresa, ao qual
expbe essa associagdo ao risco de agdes frabalhistas de forma direta pela filho
do Direfor-Presidente, e indirela de seus funciondrios onerando
financeiramente a associagéo.

- N&o houve apresentagdo dos documentos requén‘dos nas notificactes
extrajudiciais para dirimir cividas quanio & contratagéo.

- Os valores mensais em 2014 estavarn no patamar de R$ 3.200,00 mensais x
12 prestagles, excede o valor de 15 saldrios minimos vigentes em 2014 (R$
724,00}

- N&o foi apresentado orgamentos de outras empresas que pudessem ensejar

o enquadramento de melhor prego para contratar a Augusto Ferreira Rodrigues
Neto-ME.

Para tanto, juntamos o parecer do conselho fiscal de 2014; a resposta da
presigéncia ao consetho em 2014, algumas notas fiscais do ano de 2014 e
2015 que tivemos acesso, copia das notificaces extrajudiciais que foram
requeridos 0s documentos, que o prazo expirou, sem resposta até o momento.

Frise-se gue em todo periodo de 2014'e 2015 os valores anuais ultrapassaram
0 teto de 15 salarios minimes, sem qualguer deliberagao e decisao tomadas
pela Diretoria Executiva.

Entéo temos em 2014 o valor giobal pago pela APCEF de R$ 38.400,00 que
superou ¢ limite de 15 saiarios { R$ 10.860,00 ) e em 2015 valor global pago
pela APCEF de R$ 43.200,00 gue superou ¢ limite de 15 salarios { R$
11.820,00 ).

A propria diretoria executiva e o consetho fiscal ndo deveriam deixar a
Presidéncia descumpricr o Estatuto, ac passo que poderdo ser
responsabilizadas també&m por suas omissdes de que tiveram conhecimento,

Juntamos também os decretos e leis que definiram o aumento do salério
minime nos Bltimos anos, quais sejam;




*Decreto 8.167/2013 ~ Salario Minimo em 2014 - R$ 724 00
“Decreto 8.381/2014 —~ Salario Minimo em 2015 — R¥ 788,00
*Decreto 8.618/2015 — Salario Minimo em 2016 — RS 880.00

Consoante ao alegado acima, o Diretor-Presidente cometeu irregularidades
que ano nosso ver, ja estdo causando prejuizos financeiros a APCEF/MT e por
via indireta também deve ser responsabilizado o Diretor Financeiro-
Administrativo, por assinar cheques e pagar as contas via internet banking da
associagdo sem cobrar a devida anuéncia da diretoria executiva, ao passo que
ultrapassou o valor de 15 salarics minimos,

O Diretor administrativo Financeiro, nao poderia nessa situacao emitir e efetuar
0s pagamentos, sendo sabedor de que estaria descumprindo o Estatuto.

1.1.5. DA CONTRATACAO DE EMPRESAS NO FORNECIMENTO DE
SERVIGOS PARA OS JOGOS REGIONAIS

Tecemos agora outras iregularidades que estdo perpetuando no tempo,
conforme demonstramos com 0s documentos que tivernos acesso sobre a
prestacac de contas dos jogos regionais que 8 Presidéncia efetuocu, sem o
crivo da diretoria executiva, sendo vejamos:

Novamente, observa-se que houve o descumprimento do Art.32, V, X, que
determina que compete ao Presidente cumprir o Estatuto e submeter a
apreciagao da diretoria executiva os contratos que superem 15 salarios
minimos, e no caso de trato sucessivo o limite considerado a 12 prestacoes,
sendo que a inferpretacdo que se da ao sentido literal do descrito no estatuto é
de que ¢ lfelo é de 15 saldrios minimos, e casc seja trafo sucessivo (varias
confrafagdes em um espaco de tempo) seria considerado esse teto dividido em
12 prestagdes.

O salario minimo vigente em 2015, conforme o Decreto 8.381/2014 era de RS
788,00, entdo o teto para 15 saldrios minimos é de R$ 11.820,00, ou seja,
acima desse valor & obrigatério o crivo da diretoria executiva, o gue néo
ocorreu.

Todas as contratages foram feitas de forma monocratica pelo Presidente, sem
qualquer ciéncia, ajuste, deliberagio e decisfc da diretoria executiva em
reunido para esse fim.

- Contratagao da empresa Elien Tur Turismo no valor de R$ 35.200,00;
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- Contratacéo da empresa Papagaio Prod Prom de Eventos Esportivos no valor
de R% 21.000,00;

- Contratacao da empresa Mega Som para aquisiggo de Som acustico no valor
de R$ 34.590,00 3

- Contratacdo da empresa RC Construgcﬁes Eireli nos valores de R$ 55.085,00
e R$ 21.800,00 '

- Compras fracionadas na empresa Todimo Mat Para Construgao em montante
superior ao teto dos 15 salarios com valores aproximados a R$ 50.000,00.

1.16. DA UTILIZACAO DE RECURSOS ORIUNDOS DO CONTRATO
COM A PONTUAL / AVIDA /- FENAE REFERENTE A VENDA DO
EMPREENDIMENTO.

Houve a venda de parte do patrimﬁmio da APCEF em 2012, em gue s&o partes
a APCEF como vendedora dos terrencs e a PONTUAL como compradora e a
FENAE como garantidora, assinados em 2012,

Pois bem, ¢ cedico que conforme consta no Estatuto no Art. 42, existe o
COMITE GESTOR DE FINANGAS para auxiliar na gestdo e orientagéo da
utifizagso de recursos advindos do CONTRATO DE VENDA,

Neste norte, véarias sdo as irregularidades cometidas pelo Diretor-Presidente
em refacdo ao COMITE GESTOR:

. N#o tomar as providéncias necessérias para a constituico desse comité
gestor, visto que j& se passaram mais de quatro anos desde a assinatura do
contrato, sem que fosse formado tal comisséo.

- N&o existir quaisquer deliberagbes da diretoria executiva efou assembieia
geral em relacio a esta constituigio da comissao. '

- Recebimentos dos valores do CONTRATO sem a devida prestagdo de
contas. (Art. 24, § 19 '

- Utllizacgo indevida dos recursos oriundas desse CONTRATO sem a
apresentacao de relatério da diretoria executiva, conselho fiscal e comité com a
aprovacio da ASSEMBLEIA GERAL, nos moldes do art 42 §3°,

Para tanto anexamos os recibos de pagamento da CONSTRUTORA a guais
tivemos acesso, sem a devida prestagdo de contas.

1.1.7. DOS PROCESSOS TRABALHISTAS




Ademais, temos uma situacdo que deve ser ohservado com maior
profundidade, gue € a relago de processos trabalhistas.

Nao se pode admitir em um curto espago de tempo a propositura de sete aches
trabathistas, todas com referencia a intransigéncia da Presidéncia, estes que
oneram custos & APCEF/MT,

Segue a relacdo de processos, & a copia destes para apreciacdo da
Assembléia.

Agles trabathistas:

Existem varios processos com relatos de assédio moral e dano

moral.

Ozane Soares Coelho - Processo n® 0000642-72.2015.5.23.0004 —
R$155.000,00

Virginia Fatima Dourado - Processo n® 0001147-63.2015.5.23.0004 -~
R$27.000,00

Gisele Magali da Rosa- Processo n°0000122-87.2016.5.23.0001
Sidiney José dos Santos —Processo n*0000669-24.2016.5.23.0003

Natalia Cristina Amaral Silva Barbosa — Processo n° 0001 398-
32.2016.5.23.0009

Valdir J. de Magalh8es -Processo n® 0001365-51.2016.5.29.0006
Desta feita, houve a violagdo dos art. 21 do presente Estatuto.

1.2, DAS OBRIGAGOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
(Segundo denunciado)

O Diretor Administrativo Financeiro tem o dever de cumprir e zelar pelos
preceitos contidos no Estatuto, inclusive divulgando, indicando, relacionando,
apentando e cobrando a todos pelo efetivo cumprimento e zelo.

Nesse sentido, esta elencado no Estatuto desta APCEF/MT no Art, 35 e
incisos que nos diz que compete a este cumprir e fazer cumprir o Estaluto e
demais normas da APCEF/MT.

Visto isso, varios preceitos estatutarios estdo sendo descumpridos, por aquele
que deveria dar o exemplo de cumprir e fazer cumprir tais preceitos e sendo
cabivel a tipificagdo Art 47, | e I que abaixo relacionamos e apontamos.

)




1.2.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2014, 2015 £ 2016

No Estatuto em seu Art 35, VI, descreve que cabe também ao Dirstor
Administrativo Financeiro fiscalizar C cumprimento fiel do PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, que deveria ser aprovado pela DIRETORIA EXECUTIVA.

Nesse intento, observa-se que este deixou de cumprir com uma regra basica,

sem planejamento estratégico, ndc ha plano de pagamento e investimentos
para o clube,

A irregularidade comefida nessa caso, € a auséncia de fiscalizagdo para
cumprit os preceitos e pianos estatuidos no pianejamentos estratégico.

Dessa feita, se nao houve apreséntag;éo € aprovacac de pianejamento
estratégice pela DIRETORIA EXECUTIVA, logo nao poderia efetuar
pagamentos a fornecedores de reformas, construgées e investimento ao clube.

1.2.2. PAGAMENTOS JRREGULARES PARA A EMPRESA DE SERVICOS
DE VIGILANCIA E GUARDA MOVEIS

Volvemos novamente ao assunto da empresa contratada pela Presidéncia para
servicos de vigilancia e guarda moveis denominada Augusio Ferreira
- Rodrigues Neto-ME CNPJ n° 18.857.193/0001-20, Inscrigdo Municipal 132885
de propriedade do fitho do Diretor-Presidente.

As notas fiscais, que fivemos acesso, demonstram claramente gque 0s
pagamentos foram feitos pelo Diretor Financeiro, que tendo conhecimento de
que nac havia deliberacdo e decisao da DIRETORIA EXECUTIVA na
contratag@o, continuou a efetuar os pagamentos, e nesse passo assumiu o
risco da operagdo em conjunto com o diretor presidente.

Ja demonstrados nos anexos as notas gue tivemos, da qual a conduta &
tipificada no art, 35 IX que & de fiscalizar os pagamentos, diga-se a
pertinéncia, observando o regime legal do estatuto:

Se houve pagamento sem autorizacao da DIRETORIA EXECUTIVA, houve
infrag@o e flagrante descumprimento a0 ESTATUTO tipificados nos artigos
retromencionados.

Tecemos agora a irregularidade cometfida pela Diretor Adm Financeiro de que
foi efetuar os pagamentos sem autorizagéo/crivo da DIRETORIA EXECUTIVA,
quando deveria se abster de efetuar pagamento até que fosse regularizada a
situacéc, em que ndo o fez, dando preferéncia a continuar descumprindo o
ESTATUTO bem como criar embaragos financeiros a APCEF :




O Diretor Adm-Financeiro, deveria cobrar o cumprimento do Art.32, V, Xil, que
determina que compete a0 Presidente cumprir o Estatuto e submeter 3
apreciagdc da diretoria executiva os contratos que superem 15 saldrios
minimos, e no caso de trato sucessivo o limite considerado a 12 prestaces:

Ainterpretacdo que se da ao sentido literal do descrito no estatuto
& de qgue o telo & de 15 saldrios minimes. e caso seja frato sucessivo (varias
conlratacOes em um espaco de tempo) seria considerado esse tefo dividido em
12 prestacdes.

- N&o houve o minimo de cautela do gual se espera pela pessoa
responsavel pelas finangas da APCEF, com pagamentos em nitido
descumprimento Estatutario.

- Os valores mensais em 2014 estavam no patamar de R$ 3.200,00 mensais x
12 prestagdes, excede o valor de 15 saldrios minimos vigentes em 2074 (R$
724,00}

Frise-se que em todo periodo de 2014 e 2015 os valores anuais ultrapassaram
0 teto de 15 salarios minimos, sem qualquer defiberacio e decisao tomadas
pela Diretoria Executiva.

Entao temos em 2014 o valor global pago pela APCEF de RS 38.400,00 que
superou o limite de 15 saldrios { R$ 10.860,00 ) e em 2015 o globat pago pela
APCEF de R$ 43.200,00 que superou o limite de 15 saldrios (R$ 11.820,00).

Consoante ac alegado acima, o Diretor-Administrative Financeiro cometeu
irregularidades que ano nosso ver, ja estdo causando prejuizos financeiros a
APCEF/MT, por assinar cheques e pagar as contas via internet banking da
associa¢ao sem cobrar a devida anuéncia da diretoria executiva, ao passo que
uitrapassou o valor de 15 salérios minimos.

O Diretor administrativo Financeiro, ndo poderia nessa situacao emitir e efetuar
0s pagamentos, sendo sabedor de que estaria descumprindo o Estatuto,

1.2.3. DOS PAGAMENTOS DE EMPRESAS NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS PARA OS JOGOS REGIONAIS

Novamente, o Diretor Adm Financeiro cometeu irregularidades ag passo de
efetuar os pagamentos, sem o devido crivo e autorizacio da DIRETORIA
EXECUTIVA, bem como néo cobrar o cumprimento do Art.32, V, Xil. infringindo
o arf 35, IX. :

Vejamos novamente o rol de pagamento e seus valores:



Para melhor aclarar, o salario minimo vigente em 2015, conforme o Decreto
8.381/2014 era de R$ 788,00, entdn o telo para 15 salarios minimos é de R$
11.820,00, ou seja, acima desse valor é obrigatério o crivo da diretoria
executiva, 6 que ndc ocorreu e hao foi cobrado o seu cumprimento.

Todas as contratagGes foram feitas de forma monocratica pelo Presidente, sem
quaiguer ciéncia, ajuste, deliberacdo e decisdo da diretoria executiva em
reuniao para esse fim.

- Contratagao da empresa Ellen Tur Turismo no valor de R$ 35.200,00:

- Contratagdo da empresa Papagaio Prod Prom de Eventos E'spc:rtivos ne vator
de R$ 21.000,00; :

- Contratagdo da empresa Mega Som para aquisicao de Som actstico no valor
de R$ 34.580,00

- Contratagéo da empresa RC Construcoes Eireli nos \}aiores de R$ 55.085,00
e R$ 21.800,00

- Compras fracionadas na empresa Todimo Mat Para Construgdo em montante
superior ao teto dos 15 salarios com valores aproximados a R$ 50.000,00.

~ Nesse sentido, esta tipificado os descumprimentos contidos nos Art. 35, Vi,
IX, em consondncia com o Art, 47,1 & I, em tese, cometidas pelo Dirgtor
Administrative Financeiro.,

1.2.4. DA UTILIZACAD DE RECURSOS ORIUNDOS DO CONTRATO
COM A PONTUAL / AVIDA / FENAE REFERENTE A VENDA DO
EMPREENDIMENTO. '

Houve a venda de parte do patriménio da APCEF em 2012, em que sdo partes
a APCEF como vendedora dos terrenos e a PONTUAL come compradora e a
FENAE como garantidora, assinados em 2012,

Pois bem, & cedico que conforme consta no Estatuto no Art. 42, existe o
COMITE GESTOR DE FINANCAS para auxiliar na gestdo ¢ orientacdo da
utilizagao de recursos advindos do CONTRATO DE VENDA.

Vistos que nao estd estatuido o COMITE GESTOR, o Diretor Adm Financeiro
em conjunio com o Presidente, utilizou de recursos indevidamente, sem que
tivesse a constituicéo, planejamento e deliberacdo com decissio pela
ASSEMBLEIA GERAL para utilizagao dos recursos. Tais como:

- Nao tomar as providéncias necessarias para a devida utilizacao dos recursos,
cumprindo literaimente o Estatuto.




- N&o existir quaisquer deliberagies da diretoria executiva e/ou assembleia
geral em relagdo a esta constituicdo da comissio, autorizando a efetuar o
empenhio e pagamento, :

- Recebimentos dos valores do CONTRATO sem a devida prestacdo de
contas. (Art. 24, § 19

- Utilizagdo indevida dos recursos oriundas desse CONTRATO sem a
apresentacio de relatorio da diretoria executiva, conselho fiscal & comité com a
aprovacao crivo da ASSEMBLEIA GERAL, nos moides do art 42 §3°.

Nesse sentido, restou aclarade mais uma vez, o Diretor Administrativo
Financeiro, deixou de proceder com o cumprimento necessério do Estatuto,
violando em regra os arfs. 35, VI, IX ¢c/c Art. 47, | e il

ENCERRADA A RATIFICACAQ DA DENUNCIA, diante da anglise de novos
fatos apresentados apés posse da nova diretoria reunido realizada, em 25 de
margo de 2017, as 9:30 horas, no clube APCEF, com a presenga da maioria
dos integrantes da comissao, resolve-se incluir em seu parecer os novos fatos
a seguir:

Evidenciou-se que o atores mesmo tendo as contas do primeiro semestre de
2014 rejeitadas, continuaram com as praticas abusivas, as quais sdo defesas
- nos dispositives normativos estatutarios da APCEF.

Embora com constantes cobrangas e exigéncias de prestagdo de contas
solicitadas, esquivou-se de fodas as nofificacBes extrajudiciais, e ainda,
orientou o Diretor Financeiro a fazer o mesmo, deixando clara a intengéo de
carater meramente postergative, visado atender seus objetivos espurios.
{(ganhar tempo para fentar desvirtuar a atengdo aos fatos atentatérios ao
Estatuto Social vigente e ainda, ganhar tempo para montar uma chapa, visando
vencer as eleigdes do pieito de 2017. e ocultar as viclagdes estatutarias.

Os proprios Autores juntaram nos autos as notificagdes para prestaggo de
contas ao Conselho Fiscal, das quais se esquivaram, conforme certidéo do
Cartéric competente, nao restado outra alternativa para cessar esta gestdo
considerada temerosa, sendo a convocagdo de uma Assembiéia Geral
Exiraordinaria.

Ratificamos que na Assembléia realizada do dia 04/02/2017, foi oportunizado o
prazo para ambos apresentarem defasa escrita em 30 dias, prazo expirado em
06/03/2017, nesta data deixaram de exercer o direifo ao contraditério e ampla
defesa na esfera administrativa, conforme reza o Estatuto Social vigente, cujo
teor ambos possuem amplc conhecimento, ja que estavam exercendo ¢
segundo mandado.




Tornou-se conhecido que o8 autores buscam agora em juizo, afastar-se da
responsabilidade de prestar contas sobre a sua  gestio temerosa,
administrativa e financeira, ja que em momento algum, disponibilizaram as
cortas, e ainda, questionados em Assembléia legitima. Nao contestaram as
acusagdes imputadas a sua gestao.

INSTA DESTACAR-SE QUE, OS AUTORES PROPUSERAM AGAO PARA
NULIDADE DA ASSEMBLEIA REALIZADA O DIA 04/02/2017, JUNTO A 8a
VARA CIVEL DA COMARCA DE CIABA, SOB A ALEGACAO DE QUE
ESTAVA EIVADA DE VICIOS INSANAVEIS,

O JUIZ NEGOU A LIMINAR PLEITEADA E O TRIBUNAL CONF!RMOU A
DECISAD, NEGANDO A LIMINAR SUSCITADA.

PORTANTO, RESTA LEGITIMA A ASSEMBLEIA REALIZADA, SURTINDO 0S8
EFEITOS EM SUA INTEGRA. '

ESTA ATITUDE EVIDENCIA A INTENCAO DOS REUS, QUAL SEJA: NAO
RECONHECIMENTC DA ASSEMBLEIA CONVOCADA NA FORMA DO
ESTATUTO; OBSTRUCAQ A POSSE LEGITIMA DA NOVA DIRETORIA; NA
EXPECTATIVA DE, ARDILOSAMENTE, REVERTER EM JUIZO, O QUE NAO
{ HE FOI POSSIVEL EM ASSEMBLEIA,

Desconsiderando o direito assegurade aos associados tal como assegura ©

estatuto, os autores tentam anular pela via judicial, uma assembleia legitima,
onde foi expressa a vontade soberana e majoritaria dos Associados.

Diga-se legitima, em razdo de que 03 procedimentos formais obedeceram ¢
disposto no Estatuto, os proprios Autores juntaram na exordial, comprovacéo
de que todos os Associados foram convocados para Assembléia com o fim
especifico de afastar o Presidente ¢ o Diretor Financeiro, por graves violagfes
ao Estatuto vigente.

Convocados fodos 0s Associados sem excegbes, por todos os meios
disponiveis, inclusive, e-mails corporativos da propria CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, conforme autoriza o Estatuto, publicado em jornai de grande
circulacho Estadual, e ainda, por meios de mensagens eletronicas, via celular,

Basta uma simples leitura na Ala da Assembléia para se constatar que a
votacéo foi esmagadora, e 0s votos vencidos ndo alcangaram 10% (dez por
cento) dos Associados presentes, .

FORAM NOTIFICADOS 100% DOS ASBSOCIADOS, E POR SER A
ASSOCIACAO ESTADUAL, o comparecimento de todos, bem como conciliar o
tempo de mais de 400 funcionarios associados, inviabilizaria a realizagéo de
uma Assembléia deste porte.




FOI CONSTATADO EM AUDITORIA INTERNA, REALIZADAQ PELA NOVA
DIRETORIA, O SEGUINTE!

N3o obstante as irregularidade apontadas na denuncia apresentada em
Assembléia Geral Extraordinaria retro mencionada, verificou-se um passivo de
mais de R$600.000,00. Os guais junto relatoric aos presentes autos {emn
anexo).

Nao foram encontradas nas analises explicagdes plausiveis que justifiquem as
inameras violagdes ao Estatuto Social, o qual deveriam defender, como politica
gestora precipua, no entanto, causaram a Agsociagdo um prejuizo significativo,
deixando dividas da ordem de R$600.000,00 (seiscentos mil reais), conforme
levantamentos da atual gestdo com somatbrio de dividas especificados e
informados.

FALTAS GRAVISSIMAS, DETECTADAS APOS A POSSE DA OVA
DIRETORIA.

a) deixou de repassar o INSS retido na folha de pagamento dos meses de
abril de 2016 a janeiro de 2017 (R127.000,00). (extrafo de receita
federal em anexo), '

b) deixou de repassar os valores a titulo de IRRF (R$4.500,00)sobre a
folha de pagamento de janeiro de 2016 a janeiro de 2017,

¢) deixou de pagar o IPTU de 2015, 2016 - (R§145.000,00.) (extrato da
prefeifura em anexo}, _

d) Efetuou varios depbsitos de importancias destinadas a APCEF-MT em
contas pessoais dos Autores, tanto do Sr. Augusto, quanto do Sr. Edson,
sob a alegagdo de que havia ordem de penhora on line via BACENJUD,
originada de uma condenagiio em uma agéo trabalhista, cuja sentenca
condenou a APCEF-MT 4 pagar a importancia de R$169.,000,00 (cento
e sessenta mil reais) valores de hoje. Insta destacar-se que o Sr.
Augusto demitiu errbneamente por justa causa a empregada, e ainda, o
advogado contratado por ele para defender a causa, perdeu o prazo
para interpor o Recurso Ordinério, No momento oportuno sera proposta
a competente acdo para reparagdoc dos danos , e posteriormente
comunicada esta falha na condug&o do processo & OAB/MT,

e) Sob a mesma alegagio, sacaram varios cheques na boca do caixa,
tanto de emiss&o da APCEF-MT, como de terceiros, sem dar entrada
obrigatéria no caixa da mesma, 0 que impossibilita a prestaggo de
contas quanto a utilizagao destas verbas,

Estes valores serdo exigidos dos Autores, mediante agao competente cabivel a
espécie, no momento oportuno, de acordo com as esferas cabiveis,



Estas inadimplénciag obstam a aprovagao do projeto junto a CEF, minha casa
minha vida, aguardado alvard para inicio  junto & incorporadora  do
empreendimento.

EMPRESTIMOS CONTRAIDOS EM  NOME DA__APCEF-MT _SEM
AUTORIZACAO NA FORMA DO ESTATUTO VIGENTE

2} Foi constatado ainda, que contrairam emprestimo a incorporadora gue vai
executar a obra, empréstimos da ordem de R$1.346.000,00, também para
serem abatidos no valor da venda do terreno. (demonstrativo extrato em anexo)

Mesmo ciente desfas iregularidades, construiy uma quadra de volei de areis,
ao custo de mais e R$70.000,00, e ainda, mesmo contra a vontade dog
Associados, firmou contrato de R$270.000,00 para construcdo de um parque
-infantil, desemboisando Sem aprovagdo da diretoria e do Censetho Fiscal, a
importancia de R$70.000,00 a titulo de adiantamento,

Portanto, configura-se neste ato o desvio de finalidade dos valores, tipificando
a apropriagéo indébita dos valores retidos dos empregados, bem como, quanto
ao FGTS nao depositado no mesmo pertado. |

N&o obstante as irregularidades praticadas pelos Autores, detectadas por
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da APCEF-MT, as quais resultaram
& convocagdo de uma Assembléig Geral Extraordinaria, insta destacar-se que,
apos o afastamento dos Autores, descobriy-se g pratica destas FALTAS
GRAVISSIMAS, as fjuais estavam sendo maquiadas pelos Autores.

Concluséo: Ratifica-se a denuncia na Integra, recomendando-se aos Reéus o
afastamento definitivo dog cargos de Presidente e Diretor Financeiro, bem
COMO, a excluséo definitiva do quadro de associados da APCEF-MT,

E ainda, adita-se a denuncla quanto aos fatos apurados durante a auditoria
interna.

ASSEMBLEIA CONVOCADA PARA DIA OITO DE ABRIL DE 2017,

abril de 2017. Devendo prevalecer o entendimento da maioria dos integrantes
da comissdo. O presente documento sera assinado em trés vias
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permanecendo uma via a dusposng:ao da comisséo e duas vias eniregues a
assembléia realizada dia 08 de Abril de 2017,
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